Колледж оказывает образовательные услуги.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2018 г. № 3025-Р утверждена специальная программа профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста на период до 2024 г.   
Целью программы является содействие занятости граждан предпенсионного возраста путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.
Участники программы - граждане предпенсионного возраста, которые являются как работники организаций, проходящие обучение по направлению работодателей, так и граждане, самостоятельно обратившиеся в органы службы занятости населения.
 ГБПОУ РД «Колледж машиностроения и сервиса им. С.Орджоникидзе» решением единой закупочной комиссии Союза «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (протокол №07/03-219) включен в перечень поставщиков услуг, работ в рамках реализации указанных проектов и программ по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ» на 2019 год.
На базе Ресурсного центра «Машиностроитель», колледжа организованы курсы по программам профессионального обучения:
- повышения квалификации сроком обучения две недели в объеме 72; часа, 
- профессиональной переподготовки сроком обучения один месяц в объеме 144 часа по компетенции «Токарные работы на станках с ЧПУ».
Обучение бесплатное (за счет средств субсидий из Федерального бюджета).
Прием и регистрация заявок граждан на участие в Программе осуществляются на сайте http://50plus.worldskills.ru.
Желающие могут получить более подробную информацию в Колледже машиностроения и сервиса им. С.Орджоникидзе у координатора программы Хасарова А.А. – заместителя директора по УПР, контактный номер телефона (мобильный) – 8(906)482-47-27 
